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Statut Przedszkola Nr 7 w Zawierciu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672
oraz 1718).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. Dz. U.
2 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
z 2023 1. poz. 1324, 2005).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526); oraz inne
akty wykonawcze, ktore regulujg powyzsze ustawy.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2023r. poz. 312)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz.U. 2023 poz. 1370).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2022 poz. 1593),

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajqce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2020r. poz. 983)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309).



§1

Postanowienia ogolne

Przedszkole Nr 7 jest przedszkolem publicznym. Siedziba przedszkola znajduje sie

w Zawierciu, przy ulicy Henryka Sienkiewicza 60.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie, ktéra ma swojq siedzibe w budynku

Urzedu Miejskiego przy ul. Lesnej 2.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium OSwiaty w Katowicach.

Przedszkole nosi nazwe ,,Jurajskie Skrzaty”. Posiada logo: na tle amonitu znajduje sie

posta¢ skrzata w czerwonej czapce oraz nazwa i numer przedszkola w kolorze

czerwono-zielonym.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byc¢

uzywany skrot nazwy — P 7.

Przedszkole w szczegolnosci:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§2

Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna

edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,



4) wspieranie  dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktdre umozliwiajg im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zajeC pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielna eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace sie z naglego pojawienia sie w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwoj
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dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie¢ prowadzace do

osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;
13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
14)  wspomaganie indywidualne dzieci niepelnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
15) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialania marnowaniu zywnosci.
4. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnos$ci w opanowaniu
treSci podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,



5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzie¢mi,

4) poradni,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) w przedszkolu moze by¢ organizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

5) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy

w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia

korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczaC pieciu. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow

zajeC nie moze przekraczac czterech. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-

spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu

spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu

oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow

zajec nie moze przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliSci prowadza dzialania majace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tychze zainteresowan i uzdolnien.
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15.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmujq obserwacje pedagogiczng zakoniczong

analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

17.

18.

19.

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania i wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegblnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem, poradniq lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wymiarze godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

§4

Wspélpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc — psychologiczno- pedagogiczna

1)

2)

3)

4)

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

wychowankow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,



5) wspoOltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje

pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych

i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne ~wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy lub
specjalista niezwlocznie udziela dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje
o tym Dyrektora Przedszkola.

§5

zadania pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
nauczycieli specjalistow a takze pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz
dostepnosci, osobom ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

2) wspoblpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych u dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

7) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

3. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i objetych ksztalceniem specjalnym

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, w celu

rozpoznawania  trudnoSci oraz  monitorowania  efektow  oddzialywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola

prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznyin;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspoipracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadaniem logopedy jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym
zakresu stownictwa, artykulacji — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych

lub w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

stata wspolpraca z psychologiem, pedagogami specjalnymi i nauczycielami
specjalistami prowadzacymi zajecia indywidualne lub w zespotach w ramach PPP;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

roZwoju mowy;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wynikajacej z przepisow.

6. Nauczyciel przedszkola:

1)

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za

jakosc i efekty tej pracy. Szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.

2) Nauczyciel jest rownoczesSnie wychowawca grupy.

3) Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programenm,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez: prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
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mozliwosci dzieci, opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej i przygotowanie
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole, indywidualizacje oddziatywan
w toku biezacej pracy, stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

d) wspélpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej
dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy
Scistej wspotpracy z rodzicami,

e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego

f) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen,

g) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
Rady Pedagogicznej,

h) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

i) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

j) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel ma
dostep,

k) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,

1) udzial w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

n) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

6) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych,

c) wilaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.

7) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
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i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

8)

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich

rodzicow.

7. W przedszkolu zatrudnieni sa réwniez pracownicy samorzadowi niebedacy

nauczycielami:

1) Szczegoltowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

Przedszkola, kierujac sie organizacja i potrzebami placéwki.

2) W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, jezeli zaistnieje potrzeba

wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci placéwki

przez organ prowadzacy przedszkole.

3) Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)
b)
0)
d)

e)

4)

dbatosci o mienie przedszkola;

wspOtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dzialalnoscia przedszkola;

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci

i ich rodzicéw.

86
Realizacja zadan przedszkola ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju

niepelnosprawnosci

1. Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci niepetnosprawnych

w oddziatach ogo6lnodostepnych i oddziatach terapeutycznych przedszkola

2. Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem

niepelnosprawnosci dziecka

3. Warunki opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczajq zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego

niepelnosprawnosci;
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4. W przedszkolu funkcjonuje oddziat terapeutyczny dla dzieci z r6znymi rodzajami
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa pkt 1-6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

5. W przedszkolu funkcjonujg oddzialy terapeutyczne dla dzieci z autyzmem tym
zespotem Aspergera lub niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

6. Do oddzialdw terapeutycznych przyjmowane sa dzieci na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

7. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespot zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

8. Program, o ktéorym mowa w ust. 2 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka.

87

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego
i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezpos$rednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli

zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
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wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje

pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny

i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora

Przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy

z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi,

w celu zapewnienia spéjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, oSrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia

odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczna-rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobow medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieck
analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

88

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,

jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi

przepisami:

1)

2)

nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, w przypadku zaistnienia potrzeby
ze strony rodzicow;

nauki wilasnej historii i kultury;
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3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wladze kosSciola rzymsko-katolickiego Ilub innych koSciotow i zwiazkow
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

9. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, przedszkole zapewnia

dziecku opieke nauczyciela wychowawcy grupy.

89

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosic¢
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywac do rejestru spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek z zgodnie
z whaSciwymi przepisami prawa i przyjetym w przedszkolu regulaminem spaceru
i wycieczek.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci, bedace w danym dniu w jego grupie, znajduja sie w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko plastyczne, koétko
taneczne i inne, prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy

ponosza peina odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci.
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8. Rodzicow zobowigzuje sie do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostaltymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw
do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

10. W przypadku przyprowadzenia do przedszkola chorego dziecka np. z katarem,
kaszlem, temperatura, wysypka, bolem brzucha i innymi niepokojacymi objawami,
dyrektor badz nauczyciel moze odmowic pozostawienia dziecka w placéwce.

11. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sq zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka

z Przedszkola.

12. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§10

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;j.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pisSmie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac¢
imie
i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

3.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.
W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wladze rodzicielska, a na terenie placowki
dochodzi miedzy nimi do sporow o odbior dziecka nauczyciel lub dyrektor ma prawo
powiadomic¢ policje.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.15 lub
w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pOdZniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.
Jezeli do godziny 16.30 w danym dniu po odbior dziecka z przedszkola nie zglosza sie
rodzice lub osoba przez nich upowazniona, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi
przedszkola i na Policje.
W przypadku, gdy nie mozna skontaktowaC sie z rodzicami, nauczyciel po
sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora, podejmuje dzialanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

Szczegotowe informacje zawarte sq w Procedurze Przyprowadzania i Odbierania

Dzieci z przedszkola nr 7 w Zawierciu.

§11

Organy Przedszkola i ich kompetencje

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Dyrektora Przedszkola powotije i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacq kontrole pracy

nauczycieli,
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c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
b) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
c) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;
d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
e) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;
f) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisow szczegolnych.
5. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
6. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspélprace organow
przedszkola.

7. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

9.W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;j.

10.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosScia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogq naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

13. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.
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14.Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolny w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.

15. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

16. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

17. Organy przedszkola zapewniajq biezacq informacje pomiedzy sobgq poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organ6w na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.
18. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
19. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radgq Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

20.W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

21. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

22. Spory, w ktorych jedna ze stron jest Dyrektor rozstrzyga zespot mediacyjny
skladajacy sie z: jednego przedstawiciela z Rady Pedagogicznej, jednego
przedstawiciela z Rady Rodzicow oraz przedstawiciela Dyrektora wybranego przez

niego.

§12
Organizacja pracy Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

2. W okresie wakacji, ferii zimowych i przerw swiatecznych organizacje dziatalnosci
przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie, od godziny 6:00 do godziny 16.30.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny

9:00 do godziny 14:00.
5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegolnych grup moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie

moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie
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6.

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozk}adach dnia
i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie na
tablicy ogloszen i na stronie internetowe] przedszkola.

7. Zasady doboru dzieci do grupy powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania

i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

8. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 120.

9. Przedszkole prowadzi 8 grup.

10. Liczba dzieci w grupie ogélnodostepnej nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

11.W przedszkolu funkcjonuja oddzialy terapeutyczne dla dzieci z autyzmem tym

12.

zespotem Aspergera lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Do oddzialéw specjalnych przyjmowane sa dzieci na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przedszkolu moga byC organizowane indywidualne zajecia rewalidacyjne dla
dzieci z niepelnosprawno$cia posiadajacych odpowiednie orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Przedszkole moze organizowac indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
dla dzieci z gleboka wieloraka niepelnosprawnoscia intelektualng zgodnie
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy

Dyrektor powierza poszczeg6lne grupy opiece dwdch nauczycieli w zaleznoSci od
czasu pracy grupy, ilosci dzieci niepelnosprawnych w grupie lub realizowanych
zadan.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego,
programy do nauczania jezyka nowozytnego i programy wiasne.

Program wychowania przedszkolnego, programy do nauczania jezyka nowozytnego
i programy wlasne, dopuszcza Dyrektor Przedszkola. Dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy, stanowiq zestaw programow na dany rok szkolny.
Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
dang grupa, ustalaja dla tej grupy szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole prowadzi nauke jezyka angielskiego w ramach czasu bezplatnego

nauczania, wychowania i opieki.
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22. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. Przedszkole organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglosc.

24. W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

25. W przypadku zawieszenia zajec¢, na okres powyzej dwéch dni Dyrektor Przedszkola,
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sq organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

26. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, beda
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

27. 0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor Przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

28. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

29. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc:

1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji
zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢ obslugiwane z poziomu komputeréw, poprzez
spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne
ksiazeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne dostosowane do

potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,
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2)

dzieciom beda przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za pomoca

poczty elektronicznej na adres a-mail grupy przedszkolnej/bloga grupy, strony

internetowej przedszkola,

3)

przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na

uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

4)

5)

uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub
inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie
nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla

tego dziecka zajecia na terenie danego przedszkola.

30. Zasady ,,nauczania zdalnego” okresSlone i uszczegétowione sq w Zarzadzeniu

nr 3/2020 z dnia 16.03.2020 r. wydanym przez Dyrektora Przedszkola. Wszyscy

nauczyciele zobowiazani s do przestrzegania zalecenn zawartych w tym zarzadzeniu.

§13
Zasady przyjec do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

4.

kolejno$ci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),

a nastepnie kryteria ustalone uchwalg Rady Miejskiej w Zawierciu (drugi etap

rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

w miare posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skre$lone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1

2)

na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

z powodu niezgloszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do
dnia 14 wrze$nia, jeSli rodzice nie powiadomia w formie pisemnej Dyrektora

o przyczynie nieobecnosci dziecka.

5. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
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§14
Zasady odplatnosci za Przedszkole

. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie
realizowania podstawy programowej.

. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miasta w Zawierciu.
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki
zywieniowej. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i platnych godzin jest
nauczyciel danego oddzialu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do
odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

6. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala sie
z organem prowadzgcym przedszkole

. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sa przez
rodzicow, w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 20 dnia kazdego miesiaca.

. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na piSmie
u Dyrektora Przedszkola do konica miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego

nastepuje rezygnacja.

§ 15
Prawa i obowigzki rodzicow

. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1)znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
5) zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie

z potrzebami dziecka i rodzicow;
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9) udziatlu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.
2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i oddziatlowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoScig oplaty ustalong uchwala Rade
Miasta;

6) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez

Przedszkole

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci

realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.
3. Wospolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane

przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy

w roku;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

§ 16
Prawa i obowiazki dziecka

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnoSci prawo do
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
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2. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2, 5 roku.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majq obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dziecmi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) badania i eksperymentowania;
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
8) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
9) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

6. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" wustalony z dzie¢mi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegac¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac godno$c¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczyc¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wilasnym rozwojem;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

7) przestrzegania higieny osobiste;j.

§17
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skreSleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dluzej niz 2 miesigce
2) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu,
4) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,
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5) gdy dziecko stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zycia innych dzieci.

2. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

3. Dziecko szeScioletnie moze zostac przeniesione do oddziatlu pieciogodzinnego w innym
przedszkolu lub do szkoty, gdzie bedzie realizowa¢ podstawe programowa,

w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci miesiecznej z tytutu optat za

pobyt dziecka w przedszkolu.

§18
Wspoldzialanie organéw przedszkola

1. Organy dzialajace w przedszkolu wspdtdziatajq ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspdldziatanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy placowki.

§19

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikoéw obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen
2) umieszczenie na stronie przedszkola
3) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.
4. Statut zostal opracowany przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 7 z w Zawierciu na
posiedzeniu, ktére odbyto sie w dniu 31 sierpnia 2023r.

27



5. Rada Pedagogiczna zatwierdzita statut Uchwalg nr 6 w roku szkolnym 2023/2024
z dniem 01.09.2023r. w chodzi w zycie.

Traci moc Statut z dnia 30.08.2022 r.
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