
Standardy Ochrony Małoletnich w  Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

Rozdział I
Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

    
 Głównym zadaniem Przedszkola nr 7 w Zawierciu jest podejmowanie wszelkich działań dla
dobra dziecka z poszanowaniem jego osoby oraz potrzeb. Zgodnie z obowiązującym prawem
oraz wewnętrznymi przepisami przedszkola niedopuszczalne jest  stosowanie jakiejkolwiek
formy przemocy w stosunku do dziecka. System ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa
następujące kwestie: procedury interwencji, działania edukacyjne oraz profilaktyczne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dziecka, a także w przypadku sytuacji, w której małoletni został
pokrzywdzony, zasady udzielania efektywnej pomocy oraz zapewnienia bezpieczeństwa ze
strony  pracowników  przedszkola.  Niniejszy  dokument  skierowany  jest  do  pracowników
(pedagogicznych,  niepedagogicznych,  praktykantów,  wolontariuszy,  stażystów)  oraz
rodziców. Standardy  opublikowane  zostały  na  stronie  internetowej  Przedszkola  nr  7  w
Zawierciu. Są rozpowszechnione wśród dzieci, rodziców oraz pracowników poprzez działania
edukacyjne oraz informacyjne.

PODSTAWY PRAWNE:
1. Standardy ochrony małoletnich zostały opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 1606). 
2.  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 
3. Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  6  września  2023  r.  w  sprawie  procedury
„Niebieskiej Karty” oaz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);
4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2023 r.., poz 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie; 
5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 
z 2016 r. nr 119, str.1 ze zm.); 
6. Konstytucja  RP z  dnia  2  kwietnia  1997  roku (Dz.  U.  1997.78.483)  –  zapisy  regulują
ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją

§ 1.
Standardy  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  tworzą  bezpieczne  i  przyjazne
środowisko Przedszkola. Obejmują cztery obszary:
1) Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza

krzywdzenia,



d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych (załącznik nr

6),
2) personel – obszar, który określa:

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, w tym obowiązek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym
członku personelu  oraz,  gdy jest  to  dozwolone  przepisami  obowiązującego  prawa,
informacji  z  Krajowego  Rejestru  Karnego,  a  kiedy  prawo  na  to  nie  zezwala,
uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących
się  postępowań  karnych  lub  dyscyplinarnych  za  przestępstwa  przeciwko  wolności
seksualnej  i  obyczajności  oraz  przestępstwa  z  użyciem  przemocy  na  szkodę
małoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z małoletnimi, wskazujące, jakie
zachowania na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z
dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich
przed  krzywdzeniem  oraz  udzielania  pomocy  dzieciom  w  sytuacjach  zagrożenia,  w
zakresie:
 rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,
 procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,
 odpowiedzialności  prawnej  pracowników  Przedszkola,  zobowiązanych  do

podejmowania interwencji,
d) zasady  przygotowania  personelu  Przedszkola  (pracującego  z  dziećmi  i  ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania: 
 dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 
 rodziców/opiekunów  dzieci  na  temat  wychowania  dzieci  bez  przemocy  oraz

chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem,
3) procedury – obszar  określający  działania,  jakie  należy  podjąć w sytuacji  krzywdzenia

dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Przedszkola, członków
rodziny, rówieśników i osób obcych:
a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i

organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej,
placówki  ochrony  zdrowia),  oraz  zapewnienia  do  nich  dostępu  wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w
trudnej  sytuacji,  w  tym  numerów  bezpłatnych  telefonów  zaufania  dla  dzieci  i
młodzieży,

4) monitoring – obszar, który określa:
a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

–  przynajmniej  raz  w  roku,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  analizy  sytuacji
związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.



Rozdział II
Słowniczek terminów

§ 2.
1. Dziecko/małoletni – wychowanek Przedszkola nr 7 w Zawierciu, który nie ukończył 9

roku życia. 
2. Krzywdzenie dziecka -  przez co należy rozumieć  każde zamierzone lub niezamierzone

działanie oraz zaniechanie działań ze strony rodzica/opiekuna, które ujemnie wpływa na
rozwój  fizyczny  lub  psychiczny  dziecka.  Wyróżniamy  następujące  wymiary  zjawiska
krzywdzenia:
przemoc psychiczną - przymus, groźby, obrażanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantażowanie, krzyczenie, wyśmiewanie, lekceważenie;
przemoc  fizyczną -  szarpanie,  kopanie,  popychanie,  policzkowanie,  przypalanie
papierosem, bicie ręką przy użyciu przedmiotów, klaps;
przemoc  seksualną -  gwałt,  wymuszanie  pożycia  seksualnego,  wymuszanie
nieakceptowanych zachowań seksualnych;
przemoc ekonomiczną - unikanie płacenia alimentów, zakazywanie członkowi rodziny
pracy  lub  edukacji  w  celu  zdobycia  zatrudnienia,  przywłaszczanie  do  swoich  celów
wspólnych środków na utrzymanie rodziny;
zaniedbanie -  głodzenie,  niedostarczanie odpowiedniej  ilości jedzenia,  nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgłaszanie się z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zaleceń lekarzy,  niedopilnowanie w kwestii edukacji,  brak przejawiania
zainteresowania,  w  jaki  sposób  dziecko  spędza  wolny  czas,  jaki  ma  zainteresowania,
problemy oraz potrzeby;
alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczących dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z życia dziecka, niszczenie zdjęć i pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica w
złym  świetle,  zakazywanie  dziecku  swobodnego  mówienia  i  wyrażania  miłości  do
drugiego rodzica;
cyberprzemoc  -  zachowanie  podejmowane  za  pomocą  środków  komunikacji
elektronicznej  na  odległość.  Ta  forma  przemocy  polega  na  zachowaniu,  które  może
wzbudzić w osobie doznającej przemocy poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia.
Jest to nowe zjawisko, które nasila się w wyniku bardziej  intensywnego korzystania z
Internetu i narzędzi informatycznych.

3. Przemoc domowa - należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne
działanie  lub  zaniechanie,  wykorzystujące  przewagę  fizyczną,  psychiczną  lub
ekonomiczną,  naruszające  prawa  lub  dobra  osobiste  osoby  doznającej  przemocy
domowej, w szczególności:

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby

cierpienie lub krzywdę,
d) ograniczające  lub  pozbawiające  tę  osobę  dostępu  do  środków  finansowych  lub

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,



e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia,
poniżenia  lub  udręczenia,  w  tym  podejmowane  za  pomocą  środków  komunikacji
elektronicznej.

4. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych- dzieci, które potrzebują rozpoznania i
zaspokojenia  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych wynikających  z  następujących
czynników: szczególnych uzdolnień,  niepełnosprawności,  zagrożenia niedostosowaniem
społecznym  lub  niedostosowania  społecznego,  choroby  przewlekłej,  specyficznych
trudności w uczeniu się, zaburzeń komunikacji  językowej, niepowodzeń edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedbań środowiskowych, które są związaną
z  sytuacją  bytową  dziecka,  oraz  trudności  adaptacyjnych,  które  wynikają  z  różnic
kulturowych lub ze zmiany środowiska edukacyjnego.

5. Personel –  każdy  pracownik  Przedszkola  bez  względu  na  formę  zatrudnienia,  w tym
współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub
zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.

6. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,  w szczególności  jego
rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.

7. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci.
8. Dyrektor –  osoba  (lub  podmiot),  która  w strukturze  Przedszkola  jest  uprawniona  do

podejmowania decyzji.
9. Zgoda  rodzica  dziecka oznacza  zgodę  co  najmniej  jednego  z  rodziców  dziecka.  W

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny..

10.Osoba  odpowiedzialna  za  Standardy  Ochrony  Małoletnich to  wyznaczony  przez
dyrektora  Przedszkola  pracownik  sprawujący  nadzór  nad  realizacją  niniejszych
Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

11.Zespół interwencyjny to powołany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy  fizycznej lub psychicznej oraz podejrzenia wykorzystywania seksualnego. W
skład  zespołu  wchodzi:  Dyrektor,  psycholog,  pedagog  specjalny,  wychowawca  i  inne
osoby mające wiedzę na temat krzywdzenia dziecka.

12.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział III
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci – zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.
1. Rekrutacja  pracowników  Przedszkola  odbywa  się  zgodnie  z  zasadami  bezpiecznej

rekrutacji  personelu.  Zasady  Rekrutacji  stanowią  Załącznik  nr  1  do  niniejszych
Standardów.

2. Pracownicy znają  i  stosują zasady bezpiecznych relacji  personel – dziecko ustalone w
Przedszkolu. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.

3. Pracownicy  Przedszkola  posiadają  wiedzę  na  temat  czynników  ryzyka  i  symptomów
krzywdzenia  dzieci  i  zwracają  na  nie  uwagę  w  ramach  wykonywanych  obowiązków
(załącznik nr 3)



4. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
5. W przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka  pracownicy  Przedszkola  podejmują

działania  zmierzające  do  poprawy  sytuacji  małoletniego  i  dążą  do  zapewnienia  mu
bezpieczeństwa m.in. podejmując rozmowę z rodzicami/opiekunami dziecka przekazując
informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla pomocy.

Rozdział IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia

§ 4.
1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji,  że dziecko jest  krzywdzone,

pracownik  ma  obowiązek  sporządzenia  notatki  służbowej  (załącznik  nr  8)  i
przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora przedszkola. 

2. Pracownik  przedszkola  przeprowadza  rozmowę  z   rodzicami/opiekunami
dziecka/ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach. 

3. Pracownik przedszkola na podstawie rozmów z dzieckiem i rodzicami/opiekunami,
sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz na tej podstawie ustala
plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
a. podjęcia  przez  przedszkole  działań  w  celu  zapewnienia  dziecku

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku/uczniowi.

W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powołuje Zespół Interwencyjny, w 
skład którego wchodzą: psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, Dyrektor 
przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.

1. Dyrektor  wyznacza Koordynatora działań,  do obowiązków którego będzie należało
sporządzenie  karty  interwencji  z  przebiegu  działań  oraz  wszczęcie  procedury
„Niebieskie Karty”.

2. Koordynator lub Dyrektor informuje rodziców (opiekunów) o obowiązku przedszkola
zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/Policja lub sąd rodzinny).

3. Po poinformowaniu rodziców przez koordynatora lub Dyrektora o planie działania –
zgodnie z punktem poprzedzającym – Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu
przestępstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu
rodzinnego właściwego wg pobytu dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając
informacje  przekazywane  uprawnionym  instytucjom  w  ramach  działań
interwencyjnych. 



§ 5.
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobą ze środowiska

domowego

1. Pracownik  podejrzewający  krzywdzenie  dziecka  przez  osobę  ze  środowiska
rodzinnego zgłasza problem do Dyrektora.

2. Dziecko zostało skrzywdzone wtedy, gdy nastąpiła przemoc fizyczna, psychiczna lub
dziecko  było  świadkiem  przemocy  domowej,  zostało  zagrożone  dobro  dziecka,
nastąpiło podejrzenie przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka.

3. W sytuacji  podejrzenia  stosowania  przemocy  wobec  dziecka  należy  bezwzględnie
wszcząć procedurę  „Niebieskiej  Karty”.  Procedura została  opisana w dokumencie
stanowiącym odrębny załącznik do niniejszych standardów. 

4. Czynności w ramach procedury „Niebieskiej  Karty" przeprowadza się w obecności
rodzica/opiekuna  prawnego  lub  faktycznego.  W  sytuacji,  gdy  to  rodzice/opiekuni
prawni  lub  faktyczni  są  podejrzani  o  stosowanie  przemocy  wobec  dziecka,  te
czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu
art.  115  §  11  kk)  czyli  np.  dziadków,  pradziadków  oraz  rodzeństwa  (w  miarę
możliwości również w obecności psychologa). 

5. Do  wszczęcia  procedury  „Niebieskiej  Karty”  nie  jest  wymagana  zgoda  osoby
doznającej przemocy, czy uprzedni kontakt z osobą podejrzaną o stosowanie przemocy
domowej ani obecność tej osoby w czasie wypełniania formularza. 

6. Dyrektor przedszkola może równolegle złożyć zawiadomienie do Sądu Rodzinnego,
Policji lub do prokuratury.

7. Wszystkie czynności dokumentowane.

§ 6.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka/ucznia przez pracownika w przedszkola
zgłasza problem Dyrektorowi. 

2. Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą 
z  pracownikiem  przedszkola  podejrzanym  o  krzywdzenie  dziecka,  dzieckiem  w
obecności  psychologa/pedagoga  specjalnego,  jego  rodzicami  lub  prawnymi
opiekunami. 

3. Do  czasu  wyjaśnienia  zdarzenia  odsuwa  pracownika  od  bezpośredniej  pracy  z
dziećmi.

4. Wszystkie  czynności  dokumentowane są protokołem,  który składa się  z  wyjaśnień
uczestników postępowania.

5. W  przypadku,  gdy  doszło  do  naruszenia  praw  lub  dobra  dziecka,  Dyrektorowi
przysługuje  termin  w  wymiarze  14-tu  dni  kalendarzowych  na  zawiadomienie  o
zdarzeniu  rzecznika  dyscyplinarnego.  Termin  ten  liczy  się  od  dnia  powzięcia
informacji o zdarzeniu.



6. Zawiadomienie  rzecznika  dyscyplinarnego  nie  musi  być  pisemne,  dozwolona  jest
także forma telefoniczna czy też elektroniczna. W treści takiego zawiadomienia należy
szczegółowo opisać  zdarzenie,  na  podstawie  którego Dyrektor  wysnuł  podejrzenie
popełnienia przez pracownika przewinienia dyscyplinarnego.

§ 7.

1. Sporządzony przez Zespół Interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem
współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez psychologa
lub pedagoga specjalnego.

2. Rodzice/opiekunowie  dzieci  zostają  poinformowani  (m.in.  na  zebraniach,  poprzez
rozpowszechnienie  niniejszych  standardów,  w  rozmowach  indywidualnych  –  jeśli
zachodzi  taka potrzeba,  itp.)   o obowiązku Przedszkola – jako instytucji  –  zgłoszenia
podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego do odpowiedniej  instytucji  (prokuratura,  policja
lub  sąd  rodzinny,  ośrodek  pomocy  społecznej  bądź  przewodniczący  zespołu
interdyscyplinarnego  –  procedura  „Niebieskiej  Karty”  –  w  zależności  od
zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia  i  skorelowanej  z  nim  interwencji).  Uwaga!
Pedagogiczni  pracownicy  Przedszkola  uczestniczą  w  realizacji  procedury
„Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania.

3. W  sytuacjach  tego  wymagających  Dyrektor  przedszkola  składa  zawiadomienie  o
podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny
do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub
przesyła  formularz  „Niebieska  Karta  –  A”  do  przewodniczącego  zespołu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a

podejrzenie  to  nie  zostało  potwierdzone  –  Przedszkole  informuje  o  tym  fakcie
rodziców/opiekunów dziecka na piśmie.

§ 8.
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr

4 do niniejszych Standardów. 
2. Wszyscy  pracownicy  Przedszkola  i  inne  osoby,  które  w  związku  z  wykonywaniem

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
związane,  są  zobowiązani  do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  wyłączając
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich

§ 9.
1. Przedszkole nr 7 w Zawierciu,  uznając prawo dziecka  do prywatności  i  ochrony dóbr

osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony
danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.



2. Wytyczne  dotyczące  zasad  ochrony  wizerunku  dziecka  i  danych  osobowych  dzieci
stanowią Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.

§ 10.
1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania

wizerunku  dziecka  (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie  głosu  dziecka)  na  jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu  uzyskania  zgody,  o  której  mowa  w punkcie  1,  pracownik  Przedszkola  może
skontaktować się z opiekunem dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie
zarejestrowanego  wizerunku  dziecka  i  określić,  w  jakim  kontekście  będzie
wykorzystywany,  np.  że  umieszczony  zostanie  na  platformie  YouTube  w  celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy  publikacji,  w  szczególności  plakaty  reklamowe,  ulotki,  drukowane  materiały
promocyjne,  reklamę  w  gazetach  i  czasopismach  oraz  w  internecie  itp.),  lub  ustalić
procedurę  uzyskania  zgody.  Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediów
danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

§ 11.
Upublicznienie  przez  pracownika  Przedszkola  wizerunku  dziecka  utrwalonego  w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.  Jeżeli  wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół  całości,
takiej  jak: zgromadzenie,  krajobraz,  publiczna impreza,  zgoda rodzica  lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdział VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu

§ 12.
5. Przedszkole,  zapewniając  dzieciom  dostęp  do  internetu,  podejmuje  działania

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie
dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych
stanowią Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.

6. Na terenie  Przedszkola  dostęp dziecka  do internetu  możliwy jest  tylko  pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajęciach dydaktycznych, komputerowych.

7. W przypadku gdy dostęp  do  internetu  w Przedszkolu  realizowany  jest  pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania  z  internetu  oraz  czuwać  nad  ich  bezpieczeństwem  podczas  korzystania  z
internetu w czasie zajęć.

8. Osoba odpowiedzialna  za dostęp  do internetu  w Przedszkolu przeprowadza z  dziećmi
cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.



9. Przedszkole  zapewnia  stały  dostęp  do  materiałów  edukacyjnych,  dotyczących
bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 13.
5. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez niego jest odpowiedzialna za dostęp do internetu w

Przedszkola  zabezpiecza  sieć  przed  niebezpiecznymi  treściami,  poprzez  instalację  i
aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

6. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb .

Rozdział VII
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

§ 14.
8. Dyrektor  Przedszkola  wyznacza  osobę  odpowiedzialną  za  realizację  i  propagowanie

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
9. Osoba,  o  której  mowa w punkcie  1,  jest  odpowiedzialna  za  monitorowanie  realizacji

Standardów,  za  reagowanie  na  sygnały  naruszenia  Standardów,  prowadzenie  rejestru
zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach.

10.Osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i  propagowanie  Standardów ochrony  małoletnich
przeprowadza wśród pracowników Przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą
poziom realizacji Standardów (załącznik nr 9). W ankiecie pracownicy mogą proponować
zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.

11.Na  podstawie  przeprowadzonej  ankiety  osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i
propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport  z monitoringu,  który
następnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

12.Dyrektor  Przedszkola  na  podstawie  otrzymanego  raportu  wprowadza  do  Standardów
niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdział VIII
Przepisy końcowe

§ 15.
7. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem

ogłoszenia.
8. Ogłoszenie Standardów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skróconej – przeznaczonej dla dzieci.

Zawiercie,…………………..



Załącznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor  dba  o  to,  by  osoby  przez  niego  zatrudnione  (w  tym  osoby  pracujące  na
podstawie  umowy  zlecenia  oraz  wolontariusze/stażyści)  posiadały  odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.

3. Aby  sprawdzić  powyższe  dane  dyrektor  Przedszkola  może  żądać  dokumentów
dotyczących:
a) wykształcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W  każdym  przypadku  dyrektor  Przedszkola  musi  posiadać  dane  pozwalające
zidentyfikować  osobę  przez  niego  zatrudnioną,  niezależnie  od  podstawy  zatrudnienia.
Powinien znać:
a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe,  w  tym  dane  potrzebne  do  sprawdzenia  danych  w  Rejestrze  Sprawców
Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  –  Rejestr  z  dostępem  ograniczonym.  Uwaga!  Przed
dopuszczeniem  osoby  zatrudnianej  do  wykonywania  obowiązków  związanych  z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi
Przedszkole jest zobowiązane sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z  dostępem ograniczonym oraz Rejestr
osób,  w  stosunku  do  których  Państwowa  Komisja  do  spraw  przeciwdziałania
wykorzystaniu  seksualnemu  małoletnich  poniżej  lat  15  wydała  postanowienie  o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać
informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie
profilu Przedszkola.

6. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje następujących danych
kandydata/kandydatki:
1) imię i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imię ojca,
6) imię matki.



7. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza  lub  osoby  zatrudnionej  w  oparciu  o  umowę
cywilnoprawną.

8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki  informację  z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  w
zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art.  207  Kodeksu  karnego  oraz  w  ustawie  o  przeciwdziałaniu  narkomanii,  lub  za
odpowiadające  tym  przestępstwom  czyny  zabronione  określone  w  przepisach  prawa
obcego.

9. Jeżeli  osoba  posiada  obywatelstwo  inne  niż  polskie,  wówczas  powinna  przedłożyć
również  informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celów
działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi,  bądź
informację  z  rejestru  karnego,  jeżeli  prawo  tego  państwa  nie  przewiduje  wydawania
informacji dla ww. celów.

10.Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor
pobiera  również  oświadczenie  o  państwie  lub  państwach  zamieszkiwania  w  ciągu
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod
rygorem odpowiedzialności karnej.

11.Jeżeli  prawo państwa,  z  którego  ma  być  przedłożona  informacja  o  niekaralności,  nie
przewiduje  wydawania  takiej  informacji  lub  nie  prowadzi  rejestru  karnego,  wówczas
kandydat/kandydatka  zobowiązani  są  złożyć  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w
tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym
stwierdzono,  iż  dopuścili  się  takich  czynów zabronionych,  oraz  że  nie  ma obowiązku
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
określonych  zawodów  albo  działalności  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką
nad nimi.

12.Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  składa  się
oświadczenie  o  następującej  treści:  „Jestem świadomy/-a  odpowiedzialności  karnej  za
złożenie  fałszywego  oświadczenia.  Oświadczenie  to  zastępuje  pouczenie  organu  o
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

13.Dyrektor  Przedszkola  jest  zobowiązany  do  domagania  się  od  osoby  zatrudnianej  na
stanowisku  nauczyciela  zaświadczenia  z  Krajowego  Rejestru  Karnego.  Uwaga!
Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiązuje  wymóg  niekaralności.  Wymóg  niekaralności  obowiązuje  m.in.
pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placówkach publicznych oraz niepublicznych.



14.W  przypadku  niemożliwości  przedstawienia  zaświadczenia  z  Krajowego  Rejestru
Karnego  dyrektor  uzyskuje  od  kandydata/kandydatki  oświadczenie  o  niekaralności
(załącznik  nr 7)  oraz o toczących się  postępowaniach przygotowawczych,  sądowych i
dyscyplinarnych. 

15.Rozpoczynając  pracę  w  placówce  pracownicy  mają  obowiązek  zapoznania  się  z
obowiązującymi w placówce Standardami Ochrony  Małoletnich.

16.Pracownicy  przedszkola  są  przeszkoleni  w  zakresie  rozpoznawania  czynników  oraz
identyfikacji symptomów krzywdzenia dzieci.

17.Wszyscy  zatrudnieni  są  poinformowani  o  odpowiedzialności  prawnej  pracowników
placówki, w zakresie ich obowiązku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

18.Wszyscy pracownicy przechodzą szkolenie w zakresie procedury „Niebieskie Karty” oraz
jak rozpoznać symptomy skrzywdzonego małoletniego.



                                                                                                                           Załącznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

 w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

Zasady  bezpiecznych  relacji  personelu  z  dziećmi  w  Przedszkolu  obowiązują  wszystkich
pracowników,  stażystów  i  wolontariuszy.  Znajomość  i  zaakceptowanie  zasad  pracownicy
potwierdzają podpisaniem oświadczenia.

I. W kontaktach z wychowankami:
1. Pracownicy  placówki  zobowiązani  są  do  odnoszenia  się  z  szacunkiem  do  dziecka,

wydając dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
2. Pracownicy  zobowiązani  są  do  spokojnego  tłumaczenia  dziecku  oraz  rozmowy

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
3. Personel  placówki  pamięta,  że  pierwszymi  i  głównymi  wychowawcami  dzieci  są

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
4. Pracownicy przedszkola traktują każde dziecko indywidualnie, starając się rozumieć jego

potrzeby i wspomagają jego możliwości.
5. Poprzez  działania  pedagogiczne  i  własną  postawę,  wspomagają  dziecko  w  procesie

integralnego rozwoju oraz czynią je współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu.
6. Stosunek  pracowników do  dziecka  cechuje:  życzliwość,  wyrozumiałość  i  cierpliwość,

a  jednocześnie  stanowczość  i  konsekwencja  w  stosowaniu  się  do  ustalonych  zasad
panujących w przedszkolu.

7. Pracowników  obowiązuje  obiektywizm,  bezinteresowność  i  sprawiedliwość
w traktowaniu każdego dziecka bez względu na okoliczności.

8. Pracownikowi zabrania się:
a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu

na dziecko  w sytuacji  innej  niż  wynikająca  z  bezpieczeństwa  dziecka  lub innych
dzieci,

b) ujawniania  informacji  wrażliwych  dotyczących  dziecka  wobec  osób
nieuprawnionych,  w  tym  wobec  innych  dzieci;  obejmuje  to  wizerunek  dziecka,
informacje  o  jego/jej  sytuacji  rodzinnej,  ekonomicznej,  medycznej,  opiekuńczej  i
prawnej,

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka  relacji  władzy lub przewagi  fizycznej  (zastraszanie,  przymuszanie,
groźby).



II. Samoobsługa, higiena, posiłki:

1. Pracownik  w  razie  potrzeby  pomaga  dzieciom  podczas  posiłków,  ubierania
i rozbierania się dziecka.

2. Pracownik  uczestniczy  w  posiłkach,  nadzoruje  ich  przebieg,  zachęca  dzieci  do  ich
spożywania, namawia do samodzielności, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
4. Pracownik  nadzoruje  czynności  higieniczne,  zachęca  dzieci  do  samodzielnego  ich

wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu  nosa  lub  innych  czynnościach  higienicznych.  Personel  przedszkola  ma
obowiązek  systematycznie  dbać  o  czystość  rąk  i  buzi  dziecka  oraz  wykonywać
czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielęgnacja intymnych okolic
ciała dziecka,  np. w sytuacji,  gdy dziecko się zanieczyści/zmoczy – zmiana bielizny,
ubrania),  z  zachowaniem  poszanowania  godności  dziecka,  ograniczając  się  do
niezbędnych  czynności  wynikających  z  potrzeby  zachowania  dobrostanu  dziecka.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka w stanie zanieczyszczenia/zmoczenia się,
gdyż może to skutkować dyskomfortem/cierpieniem fizycznym i psychicznym u dziecka

III.Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1. Procesy  edukacyjne  organizowane  w  przedszkolu  są  zgodne  z  zasadami
bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej, na poziomie możliwości psychofizycznych
dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka  w  zrozumieniu  jego  potrzeb  i  motywów  działania,  a  także  rozwijaniu
umiejętności radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikającymi z braku zaspokojenia
tych potrzeb.

3. W  przedszkolu  stosowany  jest  kodeks  grupowy,  który  ma  na  celu  wzmacnianie
pozytywnych  zachowań  i  eliminowanie  negatywnych.  W  każdej  grupie,
wychowankowie  wspólnie  z  wychowawcą  tworzą  kontrakt/kodeks  regulujący
funkcjonowanie grupy.

4. Wobec dzieci stosowane są konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności.

5. Nagrodę  może  stanowić:  pochwała  indywidualna,  pochwała  na  tle  grupy,  nadanie
przywileju, pochwała do rodzica itp.

6. W  celu  wyeliminowania  negatywnych  zachowań  dziecka,  które  mogą  być
niebezpieczne dla niego samego lub innych osób mogą być podejmowane szczególne
środki będące konsekwencjami negatywnych zachowań.

7. Konsekwencją  negatywną  może  być:  zmiana  aktywności,  indywidualne  zwrócenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

8. Konsekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godności.

                                   



Załącznik nr 3

Jak rozpoznać przemoc wobec dziecka - czynniki ryzyka i symptomy stosowania
przemocy wobec dzieci

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza
przemocy,  jeśli  jednak  symptom powtarza  się,  bądź  występuje  ich  kilka  równocześnie  z
dużym prawdopodobieństwem możemy określić,  że  mamy do czynienia  z  krzywdzeniem
dziecka. 

Zareaguj, gdy dziecko: 

1. często jest brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2. jest często głodne, np. zgłasza, że często bywa głodne,

3. nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.,
4. ma widoczne obrażenia  ciała  (siniaki,  poparzenia,  ugryzienia,  złamania  kości  itp.),

których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia,
5. podaje wyjaśnienia dotyczące obrażeń, które wydają się niewiarygodne, niemożliwe,

niespójne itp. dziecko często je zmienia, 
6. nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,
7. boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu, 
8. wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 
9. cierpi  na powtarzające  się dolegliwości  somatyczne:  bóle brzucha,  głowy,  mdłości

itp., 
10. jest  bierne,  wycofane,  uległe,  przestraszone,  depresyjne  itp.  lub  zachowuje  się

agresywnie, buntuje się, itp.,
11. osiąga słabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich możliwości,
12. moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok

określonych osób,
13. ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu,
14. w  pracach  artystycznych,  rozmowach,  zachowaniu  prezentuje  elementy/  motywy

seksualne,
15. nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka, 
16. dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza,
17. inne… 

Zwróć uwagę, gdy rodzic/opiekun: 

1. podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnienia przyczyn 
obrażeń dziecka,



2. odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

3. mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje dziecko (np.:
używając określeń takich, jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”),

4. poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy lub
odrzuca dziecko,

5. nie interesuje się losem i problemami dziecka,
6. często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko,
7. jest apatyczny, pogrążony w depresji,
8. zachowuje się agresywnie,
9. ma  zaburzony  kontakt  z  rzeczywistością  np.:  reaguje  nieadekwatnie  do  sytuacji,

wypowiada się niespójnie,
10. nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka,
11. faworyzuje jedno z rodzeństwa,
12. przekracza  dopuszczalne  granice  w  kontakcie  fizycznym  z  dzieckiem  (na

przykład podczas zabawy),
13. nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.



Załącznik nr 4

KARTA INTERWENCJI
 
1. Imię i nazwisko dziecka, 

grupa ………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..

2. Przyczyna interwencji
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………

4. Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela.
Data…………………………………….

Działanie

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

5. Rozmowa z opiekunami dziecka (jeśli się odbyła).
Data……………………………………..

Opis rozmowy:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

6.  Forma podjętej interwencji.



7. a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.
8. b) Wniosek o wgląd w sytuacje dziecka.
9. c) Inny rodzaj interwencji.
Jaki?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….

7. Dane dotyczące interwencji
( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje) 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
.

Data interwencji ………………………………………..

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka je
uzyskała, działania placówki ,działania rodziców.

Data………………………………………

Działanie

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

 

…………………………………………………….

podpisy osoby reprezentującej placówkę

…………………………………………………….

podpisy opiekunów prawnych



 Załącznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci

w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach
Przedszkola  kierujemy  się  odpowiedzialnością  i  rozwagą  wobec  utrwalania,
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.

2. Dzielenie  się  zdjęciami  i  filmami z  naszych aktywności  służy celebrowaniu  sukcesów
dzieci,  dokumentowaniu  działań  i  zawsze  ma  na  uwadze  bezpieczeństwo  dzieci.
Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci w różnym wieku, o
różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.

3. Zgoda rodziców/opiekunów na  wykorzystanie  wizerunku ich  dziecka  jest  tylko  wtedy
wiążąca,  jeśli  dzieci  i  rodzice/opiekunowie  zostali  poinformowani  o  sposobie
wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:
a) prośbę  o  pisemną  zgodę  rodziców/opiekunów  na   robienie   i  publikacje

zdjęcia/nagrania,
b) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia

i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia,
c) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, dotyczących

m.in.  stanu  zdrowia,  sytuacji  materialnej,  sytuacji  prawnej  i  powiązanych  z
wizerunkiem  dziecka  (np.  w  przypadku  zbiórek  indywidualnych  organizowanych
przez Przedszkole).

5. Zmniejszamy  ryzyko  kopiowania  i  niestosownego  wykorzystania  zdjęć/nagrań  dzieci
poprzez przyjęcie następujących zasad:
a) zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci i

w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
b) wszystkie  podejrzenia  i  problemy  dotyczące  niewłaściwego  rozpowszechniania

wizerunków  dzieci  są  rejestrowane  i  zgłaszane  dyrekcji,  podobnie  jak  inne
niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

6. W sytuacjach,  w których Przedszkole rejestruje  wizerunki  dzieci  do własnego użytku,
deklarujemy, że: 
a) dzieci i rodzice/opiekunowie  będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie

rejestrowane,
b) zgoda  rodziców/opiekunów  na  rejestrację  wydarzenia  zostaje  przyjęta  przez

Przedszkole na piśmie,



c) w  przypadku  rejestracji  wydarzenia  zleconej  osobie  zewnętrznej  (wynajętemu
fotografowi ) dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:
 zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,
 niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała

z dziećmi bez nadzoru pracownika Przedszkola,
7. Jeśli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości  takiej  jak  zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana.
8. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane

przez  nas  wydarzenie  i  opublikować  zebrany  materiał,  muszą  zgłosić  taką  prośbę
wcześniej 

9. Personelowi  Przedszkola  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  i  osobom
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

10.Personel  Przedszkola nie  kontaktuje  przedstawicieli  mediów z dziećmi,  nie  przekazuje
mediom  kontaktu  do  rodziców/opiekunów  dzieci  i  nie  wypowiada  się  w  kontakcie  z
przedstawicielami  mediów  o  sprawie  dziecka  lub  jego  rodzica/opiekuna.  Zakaz  ten
dotyczy także sytuacji,  gdy pracownik jest  przekonany,  że jego wypowiedź nie  jest  w
żaden sposób utrwalana.

11.W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu
wybranych  pomieszczeń  Przedszkola  dla  potrzeb  nagrania.  Podejmując  taką  decyzję,
poleca  przygotowanie  pomieszczenia  w  taki  sposób,  aby  uniemożliwić  rejestrowanie
przebywających na terenie dzieci.

12.Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziećmi
sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby
nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

13.Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien
być rejestrowany.

14.Przedszkole  przechowuje  materiały  zawierające  wizerunek  dzieci  w  sposób  zgodny  z
prawem i bezpieczny dla dzieci:
a) nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na

klucz szafie.
b) zachowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
c) nie  przechowujemy  w  Przedszkolu  materiałów  elektronicznych  zawierających

wizerunki dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive),

d) nie ma zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących (tj.
telefony  komórkowe,  aparaty  fotograficzne,  kamery)  w  celu  rejestrowania
wizerunków dzieci,

e) jedynym  sprzętem,  którego  używamy  jako  instytucja,  są  urządzenia  rejestrujące
należące do Przedszkola.



                                                                                                                           Załącznik nr 6
               Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 
                                                     w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

1. Infrastruktura  sieciowa  przedszkola  umożliwia  dostęp  do  internetu  wyłącznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci  w przedszkolu jest  Dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba. Do obowiązków tej osoby należą:

 zabezpieczenie  sieci  internetowej  przedszkola  hasłami  oraz  programem
antywirusowym;

 Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb;
3. Na  terenie  przedszkola  dzieci  nie  mają  dostępu  do  internetu.  Sieć  internetowa

zablokowana jest hasłami.
4. Dzieci w przedszkolu korzystają z monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się do

materiałów  edukacyjnych,  gier  edukacyjnych,  dostosowanych  do  wieku  i  możliwości
dzieci. 

5. Na  terenie  przedszkola  dostęp  dziecka  do  Internetu  możliwy  jest  sporadycznie  i
wyłącznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajęciach prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem komputera.

6. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznego
korzystania z internetu.



Załącznik nr 7

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

…………………………
(miejscowość i data) 

Ja, …………………………………………………………………………., posiadający/-a 
numer PESEL,…………………………………………………………………………. 
oświadczam,  że  nie  byłem/-am  skazany/-a  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej  i
obyczajności  lub  przestępstwa  z  użyciem  przemocy  na  szkodę  małoletniego  i  nie  toczy  się
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 
Ponadto  oświadczam,  że  zapoznałem/-am  się  z  zasadami  ochrony  dzieci  obowiązującymi  w
Przedszkolu nr 7 w Zawierciu i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

……………………….
(podpis)



Załącznik nr 8 
Notatka służbowa 

………………………………. 
Miejscowość, data 

1. W dniu …………………… o godz. ……………. miała miejsce sytuacja (opis 
sytuacji/zdarzenia): 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………
………………. 
2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania): 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li (wymienić: imię, nazwisko itd.): 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 
Data sporządzenia notatki …………………….. …………………………………………….

Notatkę sporządził/a: 
…………………………………….



Załącznik nr 9 

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem.

ANKIETA

Tak Nie
1.Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich 
przed krzywdzeniem?

2.Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony 
Małoletnich?

3.Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia
dziecka?

4. Czy wiesz, jak zareagować na symptomy 
krzywdzenia dziecka?

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować, naruszenie 
zasad zawartych w Standardach Ochrony 
Małoletnich przez innego pracownika?

6. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

7. Czy podjąłeś/aś jakieś działania?
Jeśli tak, to jakie?



8.Jeśli nie, dlaczego?

9.Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich?
( udziel odpowiedzi opisowej)


