Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Glownym zadaniem Przedszkola nr 7 w Zawierciu jest podejmowanie wszelkich dziatan dla

dobra dziecka z poszanowaniem jego osoby oraz potrzeb. Zgodnie z obowigzujacym prawem
oraz wewnetrznymi przepisami przedszkola niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek
formy przemocy w stosunku do dziecka. System ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
nastepujace kwestie: procedury interwencji, dzialania edukacyjne oraz profilaktyczne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dziecka, a takze w przypadku sytuacji, w ktérej maloletni zostat
pokrzywdzony, zasady udzielania efektywnej pomocy oraz zapewnienia bezpieczenistwa ze
strony pracownikow przedszkola. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystobw) oraz
rodzicow. Standardy opublikowane zostaly na stronie internetowej Przedszkola nr 7 w
Zawierciu. Sg rozpowszechnione wsrod dzieci, rodzicow oraz pracownikéw poprzez dzialania
edukacyjne oraz informacyjne.

PODSTAWY PRAWNE:
1. Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 . poz. 1606).
2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);
3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,INiebieskiej Karty” oaz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);
4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 r.., poz 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie;
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z 2016 1. nr 119, str.1 ze zm.);
6. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okre$la:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

C) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,



d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych (zalacznik nr
6),

personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

C) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, réwiesnikow i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomocq w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



1.

2.

Rozdzial I1
Slowniczek terminow

§ 2.
Dziecko/maloletni — wychowanek Przedszkola nr 7 w Zawierciu, ktoéry nie ukonczyt 9
roku zycia.
Krzywdzenie dziecka - przez co nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wplywa na
rozw0j fizyczny lub psychiczny dziecka. Wyrézniamy nastepujace wymiary zjawiska
krzywdzenia:
przemoc psychiczng - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie;

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps;
przemoc seksualng - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych;

przemoc ekonomicznag - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny;

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w
zlym Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania mito$ci do
drugiego rodzica;

cyberprzemoc - zachowanie podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej na odleglos¢. Ta forma przemocy polega na zachowaniu, ktére moze
wzbudzi¢ w osobie doznajacej przemocy poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia.
Jest to nowe zjawisko, ktére nasila sie¢ w wyniku bardziej intensywnego korzystania z
Internetu i narzedzi informatycznych.

Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegOlnosci:

narazajqce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwoSci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,



istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych- dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania i
zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych
czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowania spotecznego, choroby przewleklej, specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sq zwigzang
z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic
kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny..

10.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez

dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

11.Zespol interwencyjny to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej lub psychicznej oraz podejrzenia wykorzystywania seksualnego. W
sklad zespotu wchodzi: Dyrektor, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca i inne
osoby majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

12.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial IT1

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1.

§3.
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

. Pracownicy znajq i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w

Przedszkolu. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw
(zatacznik nr 3)



4. Pracownicy Przedszkola monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji matoletniego i daza do zapewnienia mu
bezpieczenstwa m.in. podejmujac rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 8) i
przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora przedszkola.

2. Pracownik przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka/ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

3. Pracownik przedszkola na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami/opiekunami,
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz na tej podstawie ustala
plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku/uczniowi.

W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje Zespoét Interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, Dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora dziatan, do obowigzkow ktérego bedzie nalezato
sporzadzenie karty interwencji z przebiegu dzialan oraz wszczecie procedury
,»\Niebieskie Karty”.

2. Koordynator lub Dyrektor informuje rodzicow (opiekunéw) o obowiazku przedszkola
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/Policja lub sad rodzinny).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub Dyrektora o planie dziatania —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego wlasciwego wg pobytu dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.



§5.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoba ze srodowiska

domowego

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska
rodzinnego zglasza problem do Dyrektora.

Dziecko zostato skrzywdzone wtedy, gdy nastapita przemoc fizyczna, psychiczna lub
dziecko bylo Swiadkiem przemocy domowej, zostalo zagrozone dobro dziecka,
nastapito podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka.

. W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka nalezy bezwzglednie

wszczac procedure ,,Niebieskiej Karty”. Procedura zostala opisana w dokumencie
stanowiacym odrebny zalgcznik do niniejszych standardéw.

. Czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecno$ci

rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekuni
prawni lub faktyczni sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare
mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa).

. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajacej przemocy, czy uprzedni kontakt z osoba podejrzana o stosowanie przemocy
domowej ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania formularza.

Dyrektor przedszkola moze réwnolegle zlozy¢ zawiadomienie do Sadu Rodzinnego,
Policji lub do prokuratury.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane.

§ 6.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1.

2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka/ucznia przez pracownika w przedszkola
zglasza problem Dyrektorowi.

Dyrektor zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie dziecka, dzieckiem w
obecno$ci psychologa/pedagoga specjalnego, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Do czasu wyjasnienia zdarzenia odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z
dzie¢mi.

Wszystkie czynnoSci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

. W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektorowi

przystuguje termin w wymiarze 14-tu dni kalendarzowych na zawiadomienie o
zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powziecia
informacji o zdarzeniu.



6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia nalezy
szczegbOtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktérego Dyrektor wysnul podejrzenie
popehienia przez pracownika przewinienia dyscyplinarnego.

§7.

1. Sporzadzony przez Zespot Interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez psychologa
lub pedagoga specjalnego.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci zostajg poinformowani (m.in. na zebraniach, poprzez
rozpowszechnienie niniejszych standardow, w rozmowach indywidualnych — jesli
zachodzi taka potrzeba, itp.) o obowiazku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga!
Pedagogiczni pracownicy Przedszkola wuczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

3. W sytuacjach tego wymagajacych Dyrektor przedszkola skilada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
4 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.
1. Przedszkole nr 7 w Zawierciu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowiq Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegé! calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 12.

5. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowiC zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

6. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach dydaktycznych, komputerowych.

7. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
internetu w czasie zajec.

8. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialtdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 13.

5. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez niego jest odpowiedzialna za dostep do internetu w
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

6. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb .

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.

8. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

9. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

10.0soba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 9). W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

11.Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

12.Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 15.
7. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.
8. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.

Zawiercie,...........oevvveenn.n.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze dane dyrektor Przedszkola moze zada¢ dokumentow
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mac uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Przedszkola.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

) data urodzenia,

) PESEL,

) nazwisko rodowe,

)

)

u b~ W N

imie ojca,
imie matki.

(©))



7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

10.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma bycC przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynoéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

12.Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
osSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

13.Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, Zze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymdég niekaralnoSci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.



14.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
(zalacznik nr 7) oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

15.Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania sie z
obowigzujacymi w placéwce Standardami Ochrony Maloletnich.

16.Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz
identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

17.Wszyscy zatrudnieni sq poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw
placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

18.Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajq podpisaniem o$wiadczenia.

I. W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowiazani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktujq kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumie¢ jego
potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dzialania pedagogiczne i wlasna postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczosS¢ i konsekwencja w stosowaniu sie do ustalonych zasad
panujacych w przedszkolu.

7. Pracownikow  obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i  sprawiedliwosc
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

8. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania informacji = wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



Il. Samoobstuga, higiena, posilki:

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
i rozbierania sie dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych. Personel przedszkola ma
obowigzek systematycznie dba¢ o czystos¢ rgk i buzi dziecka oraz wykonywac
czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielegnacja intymnych okolic
ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny,
ubrania), z zachowaniem poszanowania godnosci dziecka, ograniczajac sie do
niezbednych czynnosci wynikajacych z potrzeby zachowania dobrostanu dziecka.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka w stanie zanieczyszczenia/zmoczenia sie,
gdyz moze to skutkowac dyskomfortem/cierpieniem fizycznym i psychicznym u dziecka

I11. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1. Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu s zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywéw dzialania, a takze rozwijaniu
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia
tych potrzeb.

3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdélnie z wychowawcg tworza kontrakt/kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.

4. Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5. Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

6. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

7. Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

8. Konsekwencje sq stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.



Zalacznik nr 3

Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka - czynniki ryzyka i symptomy stosowania

przemocy wobec dzieci

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badZ wystepuje ich kilka rownoczesnie z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zareaguj, gdy dziecko:

1. czesto jest brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2. jest czesto glodne, np. zglasza, Ze czesto bywa glodne,

3.
4.

L oo

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

podaje wyjasnienia dotyczace obrazen, ktére wydajq sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. dziecko czesto je zmienia,

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci

itp.,

10. jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

agresywnie, buntuje sie, itp.,

osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

ma otarcia naskorka, bolesnos$¢ narzadow pitciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu prezentuje elementy/ motywy
seksualne,

nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

inne...

Zwroc uwage, gdy rodzic/opiekun:

1.

podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,



2. odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

3. moéwi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

4. poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko,

5. nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

6. czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

7. jest apatyczny, pograzony w depresji,

8. zachowuje sie agresywnie,

9. ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie,

10. nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

11. faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12. przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyklad podczas zabawy),

13. naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.



Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka,

6. Forma podjetej interwencji.



7. a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
8. Db) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

9. ¢) Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

Data iNterwenCji «...ceevueereiiieiiieiiiie i enieene

8. Woyniki interwencji: dzialania organo6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala, dzialania placéwki ,dzialania rodzicow.

podpisy opiekunéw prawnych



Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci
w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoScia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stluzy celebrowaniu sukceséw

dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci w roznym wieku, o

réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbhe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw na  robienie i publikacje
zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

C) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

b) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,



c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi ) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

8. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowal zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej

9. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

10.Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.

11.W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

12.Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

13.Rozwiagzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

14 .Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafie.

b) zachowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do Przedszkola.



Zalacznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu nr 7 w Zawierciu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu wylacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba. Do obowiazkow tej osoby naleza:

» zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem

antywirusowym;

» Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
. Na terenie przedszkola dzieci nie maja dostepu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.
. Dzieci w przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do
materiatlow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci.
. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i
wylacznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem komputera.
. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.



Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc i data)

0L 0 a <) ol 30 A Y
oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zZadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Przedszkolu nr 7 w Zawierciu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 8
Notatka sluzbowa

Miejscowos¢, data

Notatke sporzqdzil/a:



Zalacznik nr 9

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem.

ANKIETA

Tak

Nie

1.Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich?

3.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dziecka?

4. Czy wiesz, jak zareagowac na symptomy
krzywdzenia dziecka?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac, naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

7. Czy podjales/as jakies dzialania?
Jesli tak, to jakie?




8.Jedli nie, dlaczego?

9.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich?
( udziel odpowiedzi opisowej)




